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Fecha: | 25 /11/2025 | Hora Inicio: | 10:00 HRS | HoraFin: | 16:00 HRS
ACTIVIDAD: ‘ Comité ‘ ‘ Reunion ‘ ‘ Auditoria ‘ ‘ Capacitacion ‘ X ‘ Otros
Lugar: FAMAC LTDA
Asunto: CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE LA
MUJER Y PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL INFANTIL
Objetivo: Promover la salud mental como elemento integral de la garantia del derecho a la salud
de todas las personas, familias y comunidades pertenecientes a FAMAC LTDA.
Responsable(s) Programa de salud mental
convocatoria: Psicéloga Laura Ximena Cabrera Acufia

Psicéloga Ruth Esther Diaz Molano

CONVOCADOS E INVITADOS

Conversiones ( C = Convocado | = Invitado)

Asistio
Nombres y apellidos Cargo — Dependencia c/i 5 St N
i o
Laura Ximena Cabrera Acufia Psicéloga FAMAC X
Ruth Esther Diaz Molano Psicologa FAMAC X
REVISION DE COMPROMISOS PREVIOS
Estado( Cumplido, En desarrollo, Reprogramado, No cumplido)
0,
COMPROMISO(S) RESPONSABLE(S) ESTADO CUfIlP
NA NA

AGENDA

1. Realizar acciones para la conmemoracién del dia internacional de la eliminacién de la violencia contra la
mujer y de los 16 dias de activismo contra la violencia de género.
1.1 Entrega de infografia sobre la violencia contra la mujer.
1.2 Carteleras - material de apoyo.
1.3 Charla psicoeducativa sobre el violentdmetro.
1.4 Entrega de infografia sobre la prevenciéon del abuso sexual infantil.

DESARROLLO DE LA AGENDA

1. TEMA 1. Realizar acciones para la conmemoracién del dia internacional de la eliminacién de la violencia
contra la mujer y de los 16 dias de activismo contra la violencia de género.

Se llevé a cabo una actividad de conmemoracién respecto al dia internacional de la eliminacidn de la violencia
contra la mujer y de los 16 dias de activismo contra la violencia de género, ademas se desarrollé la temdtica de
prevencién del abuso sexual infantil debido a que en el mes se conmemoré dicho dia. Para ello se desarrollé una
charla informativa con los usuarios y posteriormente se visitd a los funcionarios de FAMAC Ltda, sede El Prado, de
modo que se hiciera llegar a informacién a la mayor cantidad de personas. Durante la actividad se mostré material
de apoyo que consistia en una infografia sobre la violencia contra la mujer empleando informacion sobre el tema
y como ayudar en dichos casos, carteleras informativas sobre los tipos de violencia y una exponiendo el
violentometro, ademas se entregd una infografia exponiendo la problematica de abuso sexual infantil y las formas
de prevenirlo.
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1.1 INFOGRAFIA SOCIALIZADA A USUARIOS POR EL DIA INTERNACIONAL DE LA VIOLENCIA CONTRA LA

MUIJER Y LOS 16 DIiAS DE ACTIVISMO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

La violencia contra las mujeres constituye una

vulneracién de sus derechos humanos.
Aproximadamente una de cada tres mujeres en
el mundo ha experimentado, en alglin momento
de su vida, agresiones fisicas y/o sexualesy en la
mayoria de los casos, el agresor es la pareja.

ANIVEL GLOBAL, CERCA DEL
27% DE LAS MUJERES ENTRE
15Y 49 ANOS QUE HAN
MANTENIDO UNA RELACION
REPORTAN HABER SIDO
VICTIMAS DE ALGUN TIPO DE
VIOLENCIA FiSICA Y/0 SEXUAL
DENTRO DE ELLA.

EXISTEN DIVERSOS TIPOS DE \ ‘
VIOLENCIAS RELACIONADAS:
FISICA ®
Golpes, empujones, SEXUAL
bofetadas, patadas, Manoseos, acoso,
quemaduras o ataques relaciones sexuales
con armas, objetos, u otro acto de tipo
acidos u otros liquidos. sexual en contra de

la voluntad.
'ECONGMICA / ‘
Limitaciones y controles &
para el uso del dinero,
incumplimies
obligaciones economicas
con hij@s, control

‘delas finanzas,etc.

La violencia de género es la violencia ejercida
contra una persona por su género, afectando

LA VIOLENCIASERRA LA principalmente a mujeres y personas de la
MUJERES UNA FO_RMA DE comunidad LGBT, y se manifiesta en diversas
VIOLENCIA DE GENERO

formas como la violencia fisica, psicolégica, sexual
y econémica.

COMO AYUDAR A PREVENIR LA VIOLENCIA

Escucha y cree a las sobrevivientes: Debemos garantizar un espacio
de escucha seguro y empatico.

Ensefia a la préxima generacién y aprende de ella: Es importante
hablar con nifios y nifias para disminuir los roles de género, promover
el consentimiento, la autonomia fisica y la responsabilidad sobre
nuestras acciones.

Exigir ayuda: Para las sobrevivientes de la violencia de género existen
refugios, lineas de atencién telefénica, asesoramiento, tratamiento

El abuso sexual infantil surge de una relacién de poder desigual, donde
nifios, nifias o adolescentes son victimas de adultos o pares agresores.
Constituye un grave problema social y de salud, ademas de una
vulneracion de los derechos de la nifiez, especial e los relaci
con la autonomia sobre el cuerpo y la sexualidad, la privacidad y el
derecho a vivir libres de violencia.

CADA DA, MAS DE 50 NINOS Y NINAS
SON VIiCTIMAS DE VIOLENCIA
SEXUAL EN COLOMBIA Y EL 96% DE
LOS CASOS NO LLEGAN A CONDENA

d

PRACTICAS DE ABUSO SEXUAL INFANTIL MAS FRECUENTES

. Exhibir los genitales delante de nifias, nifios o
adolescentes con el fin de excitarse sexualmente.
« Observar a nifias, nifios o adolescentes cuando estan
vistiénd desvistiéndose o do estén en el bafio.
*  Tocar, besary acariciar con fines sexuales a nifias,
nifios o adolescentes.
* Realizar insinuaciones verbales con contenido sexual
reiterado.
*  Forzarles a ver iméagenes o peliculas pornograficas.
* Propiciar y obligar a nifias, nifios o adolescentes a la
realizacién de practicas sexuales.
D . Utilizar a nifias, nifios o adolescentes en la
L=-% comercializacién o explotacién sexual, prostitucién
infantil o pornografia.

SENALES DE ALERTA
CONDUCTUALES /
Conductas infantiles como ~
mojar la cama, conducta —_—
sexual inadecuada para su -~
edad, evitacion de ciertas
personas o lugares, cambios
bruscos en la higiene o en la
ropa.

EMOCIONALES
Sentimientos de culpa
y verguenza, depresion
y ansiedad, baja
autoestima, miedo
intenso o pesadillas.

COMO AYUDAR EN ESTOS CASOS

fisico y psicolégico, etc. MUCHOS NINOS NO HABLAN POR « Escuchar sin juzgar: Permitir que el
* Pr elc imiento. EPRESALIAS nifio hable sin interrumpir ni dudar
* Conoce los indicios del maltrato. "MA:IIII oL de su relato.
* Demuestra tu solidaridad en estos casos. DELENSUAE « Ofrecer seguridad: Hacerle saber
* Sé resp ble y exige resp bilidades a los demas: Promueve PARA EXPRESAR EL ABUSO, que no es su culpa y que serd
un ambiente mas seguro, no seas solo un espectador. TEMOR A QUE NO LES CREAN, protegido.
Li 141 SENTIMIENTOS DE CULPA O * Buscar ayuda profesional:
Linea 122 oo i a s VERGUENZA Y FALTA DE Contactar a especialistas como
Fiscalia PIDE "3"’;5714 "7"%‘;’“39759 - CONFIANZA EN LOS ADULTOS, POR trabajadores sociales o psic6logos.
@ O‘-lne.analfgws AYUDA il (e LO QUE DEBEMOS AYUDARLOS A « Denunciar: Debemos garantizar la
- timas de Vidlencia § ;“1";"333 351 QUE SE SIENTAN SEGUROS DE proteccién de los nifios, nifias y
@ Q&%&lﬁw gf Linea Atencién Psicosocial HABLAR. adolescentes.
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—Psicologica

1)

P

zas verbales, insultos,
gritos, humillaciones.

Amena
gesto:

Desprecio, indiferencia
y falta de atencion.

~ J&#
Acoso y hostigamiento, celos, l KR

Comparaciones destructivas l

Negligencia y/o abandon

y/o difamacion,

|/
Privacion de la libertad o /\

privacidad. ‘i

Presién para tener relacio-
nes sexuales no deseadas

~
<\ %N
&
o) ~

En las relaciones sexuales

obligar a la mujer a précti-
cas no pedidas ni deseadas

No usar ni permitir el uso de méto
dos anticonceptivos, aun cuando

ella lo pida

~

Violacién

1.2 CARTELERAS — MATERIAL DE APOYO

% /
Enojo por incumplimiento de tareas @
“consideradas propias de la mujer. = ﬁ

Criticas destructivas, comentarios ne-

gativos y ridiculizar frente a los demds. %
Ejercer control sobre la persona (revi-
sar tu celular, tus redes sociales) 2
Etiquetar por el simple hecho de ser | 298 @
mujer (no sabe manejar, no es fuerte) w *

Utilizar la imagen de la mujer como
objeto en medios de comunicacién

Rechazo, discriminacion por
género.

Contagiarla de manera cons-
ciente con Enfermedades de
Transmision Sexual (ETS)

4

recibir tocamientos no
deseados

Obligarla a prostituirse o a tener
relaciones sexuales con otras
personas
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1.3 CHARLA PSICOEDUCATIVA SOBRE EL VIOLENTOMETRO.

Se realiza un andlisis del violentémetro, donde se explica qué es, sus diferentes niveles.

=
VIOLENTOMETRO

Bromas hifentes &
Chantajear
Mentir, engafiar |

Ilgnorar, ley del hielo

iTEN CUIDADO! Celar

o A Culpabilizar
La violencia aumentara SSUZIER

Ridiculizar, ofender
Humillar en pablico
Intimidar, amenazar
Controlar, prohibir
(amistades, tamiliares
dinero, lugares, celular
vestimenta, apariencia
actividades. malls)

Destruir articulos

iREACCIONAI personales
No te dejes destruir Manosear
Caricias agresivas

Golpear “jugando

Pellizcar, arafar

Cachetear

Patear

Encerrar, aislar

Amenazar con

objetos o animales

Amenazar de muerte

|NECES|TAS AYUDA Forzar una relacion
PROFESIONAL! g
Abuso sexual

Violar
Mutilar
ASESINAR

9SstvE2

ELZL LLOL BB L
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Elaborado por la Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género
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ORDINACID!

{REACCIONA!
RS Gejes esirui

S AYUDA
INECERTEONAL!
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SE ANEXA LISTA DE ASISTENCIA FIRMAS USUARIOS.
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